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“Avrupa Birligi Erasmus+ programi tarafindan finanse edilmektedir. Bununla birlikte, Avrupa Komisyonu ve Tiirk Ulusal
Ajansi, burada yer alan bilgilerin herhangi bir kullamimindan sorumlu tutulamaz”
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Bu el kitabi, ©gretmenlerin ve egitmenlerin 6grencilerine ve danisanlarina is fikirlerini nasil
gelistireceklerini ve uygulamaya baslayacaklarini 6gretmek icin deneyimsel yontemler ve araglar

kullanmalarini saglayan bir 6gretim materyali olarak tasarlanmigtir.

Bu el kitabi, genglere ve is arayanlara rehberlik etmek, onlari egitmek veya yol gostermek, onlarin girisimci
bir zihniyet gelistirmelerine yardimci olmak ve is piyasasina daha nitelikli ¢alisanlar veya girisimci olan

serbest meslek sahibi bir kisi olarak girmelerini saglamak i¢in, onlarin kullanabilecegi sekilde hazirlanmistir.

Genglerin dinyadaki mevcut ve gelecekteki zorluklari basarili bir sekilde ¢6zme potansiyeline sahip

olduklarina inaniyoruz. Sadece pratik, deneyimsel bir yaklasima dayal yardim ve rehberlik saglamaliyiz.

Bu el kitabinda, okuyucular sosyal girisimciligin temel kavramlarini taniyacak ve icebreakers koleksiyonu,
egitim metodolojisi ve de 6grenme sonuglariyla birlikte farkli 6grenme etkinliklerinin 6rnekleri gibi

egitimlerini de desteklemek icin yararli icerikler bulacaktir.

Bu el kitabi, daha ayrintili olarak aciklanan Up to Youth projesi kapsaminda hazirlanmistir.



Bu proje, Erasmus+ programi, Key Action 2: Gengler icin stratejik ortakliklar kapsaminda finanse edilmektedir.
Proje icin en 6nemli 6ncelik "GENCLIK; gencler arasinda girisimcilik egitimini ve sosyal girisimciligi tesvik etmektir”
Gen¢ gocmenler de dahil olmak lizere gencglerin istihdam edilebilirligini tesvik etmenin daha spesifik amaci igin

oncelik, ilgili ve yliksek kaliteli becerileriyle yetkinliklerinin elde edilmesiyle dogrudan iliskilidir.

Her girisimcinin kendine 6zgl bir karakteri vardir, ancak tiim girisimcilerin ideal olarak belirli beceri ve yetkinliklere
sahip olmasi gerekir. Bir sosyal girisim yaratmak ve gelistirmek icin ¢cok cesitli beceriler gereklidir ve bu beceriler,
toplumsal kapsayiciligl tesvik etmek icin olanlardan (bireylerle istihdam edilebilirlikleri ve isglicli piyasasina
entegrasyonlari icin gereklidir ve yasam becerileri, sosyal beceriler ve isi icerir. isglicli piyasasina girisi destekleme
becerileri), girisimcilik ve yonetim becerileri (6rn. pazarlama ve finans, is planlama ve gelistirme, biyime ve
Olceklendirme becerileri) ve is glicl gelistirme becerilerine kadar cesitlilik gosterir ve siirdiiriilebilirlik ve bliyimeyi

saglamak icin gereklidir (Spear et al. 2012).

Ve son olarak, projemizin 6nceliklerinden biri dijital cagda acik ve yenilikci uygulamalarla ilgilidir. Hizla degisen
teknoloji, girisimciligin islevlerini ve ¢alisma tarzlarini ve hemen hemen her is dalini etkiledi. Bu baglamda projemiz
“dijital girisimcilik” ve “sosyal girisimcilik”i bir araya getirmektedir. Bunun nedenini, DG i¢ pazar, sanayi, girisimcilik
ve KOBi'ler (Avrupa Komisyonu) tarafindan yayinlanan dijital Girisimcilik Stratejik Politika Forumu'ndan alabiliriz:
“...yas, dijital becerilerin gelisimine engel olarak goriilemez. Dijital bir ¢caga girerken, yerel liderlerin kendi
topraklarindaki her bir bireyin kisa ve uzun vadede dijital bilgi edinebildiginden emin olmalari gerekir. Teknolojinin
yayginlastigl bir diinyada, dijital okuryazarliga alternatif yoktur. isgiiciinii yeniden canlandiramayan sehirler ve
bolgeler kacinilmaz olarak ekonomik cekiciliginin tehlikeye girdigini gorecek ve bu nedenle kiiresel olarak rekabet
edemeyecek (...).Bir de Avrupa'nin dijital déniisiim siirecini hizlandirmak icin daha fazla girisimciye ihtiyaci var. is
girisimcileri, sosyal girisimciler, inovasyon girisimcileri, teknoloji girisimcileri, akademik girisimciler, politik
girisimciler, kilttrel girisimciler ve kamu ve 6zel girisimciler dijital degisimi ilerletmek icin kritik Gneme sahiptir.”
Yukarida secilen oncelikler, sosyal girisimciligin yani sira yeni girisimcilik modelleriyle de iyi bir eslesmeye sahip

olmalidir.
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Web Sitesi

Proje web sitesi, genclerin ¢evrimici kurslara katilabilecegi ve uzaktan egitim alabilecegi E-6grenme platformu da
dahil olmak Gzere, projenin ihtiyaglari igin gelistirilmistir. E-6grenme platformu agik ¢evrimigi kurslar saglar, ayrica

onemli ve ilgili kaynaklara sahip bir E-kiitiphane igerir. Bu acik gevrimigi kurslar herkes igin kullanilabilir.

Web sitesi aracihgiyla, genclik:

- Bir sosyal girisimi baslatma ya da finanse etme gibi sosyal girisimcilik becerilerini gelistirir;

- Dijital pazarlama becerilerini ve Yeni Medya Becerilerini gelistirir (e-ticaret, sosyal medya kullanimi gibi);
- Gogmenlere verimli bir sekilde erismek icin ¢ok kilttirli farkindalklarini artirir;

- Butceleme, is modelleri olusturma gibi 6nemli finansal becerileri 6grenir.

Ayrica, bu web sitesi her tiirli girisimci icin kullanilabilir, ¢linki dijital pazarlama becerileri, dijital medya becerileri

ve temel finansal beceri egitimleri her tiirli girisimci i¢in uygundur.

Li n k *\Web sitesi linkini burada bulabilirsiniz:

https://uptoyouth.eu/
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Girisimciligin ve girisimci zihniyetin 6nemi, bireyler, kuruluslar, sirketler ve bir bitin olarak toplum igin
artmaktadir. Girisimciligin potansiyel etkileri artmis ve baslangic sirketleri ve iddiali girisimciler yenilik, ilerleme,
ekonomi ve sosyal degisimin 6nemli bir itici glici haline gelmistir. Farkl seviyelerdeki hizli kiiresel degisimler,
kiresel trendlerdeki degisimler ve girisimciligin capraz bir yetkinlik olarak tanimlandigi gercegi 1siginda, her bireyin
girisimcilik kapasitesini olusturmak ve gelistirmek daha da énemlidir. iyi haber su ki, girisimcilik becerileri, bilgisi
ve tutumlari 6grenilebilir ve hem bireylere hem de topluma bir biitlin olarak fayda saglayan girisimci zihniyet ve
kiltdrdn gelismesine yol agabilir. Girisimci bir zihniyet, bireylerin fikir olusturmasina ve gelistirmesine, firsatlari
belirlemesine, inisiyatif ve risk almasina, belirsizlikler ve degisikliklerle basa ¢ikmasina, iddiali kararlar almasina
ve ilerlemesine, kaynaklari harekete gecirmesine, finansal ve ekonomik okuryazarligi artirmasina yardimci
olabilir. Ayni zamanda ag kurmayi, bagkalariyla gcalismayi tesvik eder, kisisel gelisime anlamli bir sekilde katkida

bulunur ve istihdam potansiyelini arttirir.

Girisimcilik degistiginden, girisimcilik 6gretimi de son birkac yilda kiicik bir R6nesans yasadi. El kitabinin teorik
arka plani tasarim diisiinme yaklasiminda yatmaktadir. Tasarim dislincesi, tasarim ve planlama alanlarinda kétu
tanimlanmis problemleri arastirmak, bilgi edinmek, bilgiyi analiz etmek ve ¢ozimleri konumlandirmak igin
kullanilan yontem ve siirecleri ifade eder. Bir disiince tarzi olarak, genellikle bir sorunun baglami icin empatiyi,
icgoriler ve ¢ozlimler Gretmede yaraticiligl ve ¢oziimleri icerige analiz etmek ve sigdirmak icin de rasyonaliteyi

birlestirme yetenegi olarak kabul eder (Vikipedi).

Tasarim dislinme zihniyetini takip ederek, sosyal is 6gretiminde ¢ok sayida saha calismasi kullanmayi tesvik
ediyoruz. Saha calismasi sayesinde varsayimlarimizi, hipotezlerimizi ve arzularimizi gergeklere ceviririz.
Girisimcilerin musterileri hakkinda bir¢ok varsayimi var. Cogu zaman, bu varsayimlar misterinin bakis agisini degil,
girisimcilerin bakis acisini yansitir. Ornegin, yeni bir siipermarket tasarlarken, misterilerin magaza asistanlarina
ihtiyac duydugunu varsayabilirsiniz. Ancak, bu gercekten dogru mu yoksa sadece farkli siipermarketlerle
genellestiriimis deneyimimiz mi? Kapsamli bir saha arastirmasi yaparak, ginlik yasamlari i¢in Grin satin alirken
misterilerinizin ihtiyaclari hakkinda daha fazla bilgi edinebilirsiniz. ilk is fikrimizden duygusal mesafeyi korumaliyiz.
Evet, girisimcilik tutkuyla ilgilidir. Ancak, korllk tutkunuzu degistirmesin. Girisimciler bazen is fikirlerine o kadar
ikna olurlar ki, musterileri hakkinda bir bilgi aramazlar. Hatta, tesadiifen bir sey alirlarsa misteri geri bildirimini

bile reddederler. is fikrinize asik olmayin. Agik olun ve miisterinizi anlamayi 6grenin.
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Sosyal Girisim Nedir?

Bir sosyal girisim veya sosyal isletme, birincil amacina hizmet eden belirli sosyal hedefleri olan bir isletme olarak
tanimlanir. Sosyal girisimler toplum ve gevre icin yararlari ve karlari maksimize etmeye ¢alisirlar. Karlari esas olarak

sosyal programlari finanse etmek icin kullanilr.

e
+ »
o

Sosyal Girisimleri Anlama

Sosyal girisim kavrami, geleneksel ticari girisime karsi koymak icin 1970'lerin sonlarinda ingiltere'de gelistirilmistir.
Ozel ve goniillii sektorlerin kesistigi noktada sosyal girisimler vardir. Finansal faydalar saglayan faaliyetleri, diisiik

gelirli ailelere konut saglamak veya is egitimi gibi sosyal hedeflerle dengelemeye c¢alisirlar.

Finansman, oéncelikle tlketicilere mal ve hizmet satarak elde edilir, ancak bazilari hibeler yoluyla elde edilir. Kar

maksimizasyonu birincil hedef olmadigindan, bir sosyal girisim standart bir sirketten farkli ¢alisir.

Kar elde etmek, bir sosyal girisimin arkasindaki birincil motivasyon olmasa da gelir, girisimin siirdiirlebilirliginde
hala 6nemli bir rol oynamaktadir. Stirdirilebilir gelir, bir sosyal girisimi, sosyal misyonunu yerine getirmek igin dig

finansmana dayanan geleneksel bir hayir kurumundan ayirir. Bu amag, sosyal isletmelerin karli olamayacagi
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anlamina gelmez; dncelikleri, hissedarlara yapilan 6demeleri finanse etmek yerine, karlarini sosyal misyonlarina

yeniden yatirmaktir.
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), sosyal isletmeleri aktif olarak yer alan paydaslari ve minimum sayida

Ucretli calisani ile son derece katilimci olarak tanimlamaktadir.

ANAHTAR CIKARIMLAR

Sosyal bir kurulus, birincil amacina hizmet eden sosyal
hedeflere sahip bir istir

Karlarini maksimize etmek, sosyal sistemin
geleneksel bir iste oldugu gibi birincil amaci
degildir.

Bir hayir kurumunun aksine sosyal isletmeler, gelir ve
sosyal nedenlerini iireten ¢abalar pesinde kosarlar.

Istihdami da kapsayacak sekilde, risk altindaki is
arayanlar tercih edilir.

Ozel Hususlar

Sosyal isletmelerin calisanlari bircok kokenden gelir, ancak toplumun risk altindaki kesimlerinden olanlara 6ncelik
verilir. Bunlar arasinda uzun vadeli issiz isciler, tarihsel olarak gayri resmi olarak 6denen islerde calisanlar ve
marjinallesmis gruplarin Gyeleri bulunmaktadir. Sosyal girisim, cogu sehirde asgari licretin lizerinde olan bir yasam
Ucreti saglamaya calisabilir. Bazen, calisanlari risk altindaki gruplardan ¢ekmek, isletmenin belirtilen sosyal hedefi

olabilir.
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Sosyal Girisim ve Sosyal Girisimcilik

Bir sosyal girisim, mevcut is tekniklerini ve stratejilerini kullanarak sosyal ve ¢evresel sorunlara ¢6zim gelistiren
bireylere odaklanma egiliminde olan sosyal girisimcilik ile karistirllmamalidir. Sosyal girisimciler yenilikci yollar
ararlar ve degisimi tesvik etmek icin calisirlar, oysa sosyal girisimler bir is amacini yerine getirmek ve ticari

faaliyetleriyle toplumsal ihtiyaclari ¢c6zmek i¢in olusturulurlar.

Sosyal Girisim Ornekleri

Bircok sosyal girisim, sosyal refahtaki gelismeleri basarili bir sekilde en (st diizeye cikarir. Ornegin, Warby Parker,
satilan her cift icin ihtiyaci olan birine bir ¢ift gozllk bagislayan bir Amerikan gozlik perakendecisidir. Kaliforniya
merkezli bir perakendeci olan Tom's, benzer sekilde satilan her cift icin bir ¢ift ayakkabi veya glines gozliugi
bagislamaya so6z verdi. Buna ek olarak, Climate Smart isletmeleri egitir ve onlara sera gazi emisyonlarini

izlemelerine ve azaltmalarina izin veren yazilim araclari saglar.
Sosyal Girisim Ornegi — “Demgoodcafe”

isitme engelli kisilerin hayata aktif olarak katilmalarini saglayan sosyal bir girisimdir. lyi kahvenin sadece isaret
dilinde siparis edilebilecegi sirket, simdi Bahgesehir Universitesi yakinlarindaki Besiktas'ta faaliyet gdsteriyor.
"Demgoodcoffee", isitme engelli insanlara karsi sosyal 6nyargilari yikmak ve topluma katilimlarini artirmak ve
boylece Tirkiye’deki genel algida bir degisiklik yaratmak icin kurulmustur. Daha fazla bilgi edinin

https://www.youtube.com/watch?v=cpTy6dR608c

3 YouTube

YBANCI VAKFI

TURKEY'S -

CHANGEMAKERS l e

' DemGoodCoffee is one of them.  {| 1/ #I I
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5E Ogretim Modeli

5E Egitim modelini kullanmanizi siddetle tavsiye ederiz. 5E Ogretim modeli aktif grenmeyi tesvik eder. Ogrenciler
dinleme ve okumadan daha fazlasina katilirlar. Soru sormayi, gézlemlemeyi, modellemeyi, analiz etmeyi,
aciklamayi, sonug ¢ikarmayi, kanitlarla tartismayi ve kendi anlayislari hakkinda konusmayi 6grenirler. Ogrenciler,
acitklamalar olusturmak, sorunlari ¢czmek ve sorusturmalari planlamak ve ylirtitmek icin akranlariyla isbirligi icinde

calisirlar.

Ogrenciler, diinyanin nasil ¢alistigina dair fikirlerle sinifa gelirler. ilk anlayislari genisletilmemisse, yeni kavramlari

ve bilgileri kavramakta basarisiz olabilirler.

-insanlar Nasil Ogrenir

“SE Ogretim modeli bes asamadan olusur: katilim, kesfetmek, aciklamak, ayrintilandirmak ve degerlendirmek.
Ogrencileri 6grenme merkezine yerlestiren dikkatli bir sekilde planlanmis bir 6grenme dizisi saglar. Tim 6grencileri
kavramlarin anlasiimasini kesfetmeye, insa etmeye ve bu anlayislari olgularla veya sosyal/teknik problemlerle

iliskilendirmeye tesvik eder.” — Rodger Bybee

Katilim: Ogrencilerin dikkati ve egitmen tarafindan saglanan konularla ilgili arka plan bilgilerinin kontrol edilmesi.
Genel olarak, bu asama 6grencinin ilgisini ve motivasyonunu arttirir. Ogrenci bir durum ya da olay iizerinde zihinsel

olarak odaklanmistir. Bu asamada diizenlenen faaliyetlerde gecmis ve gelecek bilgileri arasindaki baglanti saglanir.

Gosterim
Okuma

Serbest Yazma

YV V V V

Bir grafik dlizenleyiciyi analiz etme
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©
» KWL (Zaten biliyorum-Bilmek istiyorum-Ogrendim)

> Beyin Firtinasi

Ogrenciler asagidaki gibi sorular sorar:

1) Bu neden oldu?

2) Bu konu hakkinda ne biliyorum?

3) Bukonuda ne 6grendim?

4) Konuya ilgi gosterme
Arastirma: Ogrenciler arastirmayi planlayarak ve uygulayarak sorduklari sorularin cevaplarinin kanitlarini
toplarlar. Bu adim, 6grencilerin deneyim kazanarak kavram ve beceri gelistirmelerini saglar. Bu nedenle, bu
asamada, 6grenciler hem kendi dislincelerini hem de disaridan diisiinceleri kesfederler. Bu asama sayesinde,

egitimciye bir kavrami, kelimeyi veya yetenegi resmi olarak acgiklama firsati sunulur.

Bir sorusturma gerceklestirme
Bilgi toplamak icin otantik kaynaklari okuma

Problem ¢6zme

YV V V V

Model insa etme

Agiklama: Egitmenler, uygun formatta sundugu siniflandirmalari, kavramlari ve ilkeleri, 6grencilerinin kesifleri ve
aciklamalari tizerine temel alir ve bu yeni bilgiyi kullanarak bilimsel agiklamalar olusturmalarina ve yeni sorulari
cevaplamalarina izin verir. Bu nedenle, 6grenciler kendi bulgularini agiklama firsatina sahip olurlar. Agiklamalardan

sonra, egitmen teorik aciklamalar yapmaya baslar.

Ogrenenlerin analizi ve agiklamasi
Kanit ile fikri destekleme
Yapilandirilmis sorgulama

Okuma ve tartisma

Egitmen aciklamasi

VvV V V ¥V V V

Distinme becerileri: karsilastirma, siniflandirma, hata analizi

Derinlestirme/Detaylandirma: Ogrenciler, karsilastiklari yeni sorunlari ¢ézmek icin &grendikleri bilgileri

kullanirlar. Bu asama, 6grencilere bilgilerini ilerletme ve diger baglamlarda uygulama firsati verir. Bu nedenle,
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ogrenilen bilgi ve veriler farkli baglamlarda uygulanmaya calisiimaktadir. Bu noktada, 6grenciler birbirleriyle

tartisir ve bilgi alisverisinde bulunurlar.

Ogrencinin disiincesini genisleten ve giiclendiren ve/veya gercek bir duruma uygulayan etkinlikler

Problem ¢6zme
Karar verme

Deneysel sorgulama

YV V V V

Distinme becerileri: karsilastirma, siniflandirma, uygulama

Degerlendirme: Egitmenler, 6grencilerinin yeni bilgi, deger yargilari ve yetenekleri hakkindaki anlayislarini resmi
ve gayri resmi yollarla dlcer. Ogrenilen bilgiler daha resmi olarak degerlendirilir. Kursun basinda gayri resmi
degerlendirmeler yapilabilir, ancak tiim asamalardan gectikten sonra resmi bir degerlendirmeye ihtiyag vardir. Bu
asamada, ogrencilere 6grendikleri kavramlari, ¢ikardiklari anlamlari ve yetenekleri gésterme firsati sunulacaktir.

Egitmen agisindan, ayni zamanda 6grenme c¢iktilarinin elde edilir olup olmadigini kontrol etmek mimkunddir.

» Herhangi bir 6nceki aktivite

» Puanlama araci veya degerlendirme tablosu gelistirme
» Performans degerlendirmesi

> Uriin dretimi

» Gunluk

>

Portfolyo
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Tarih:

Konu/Level:

Materyaller:

Dersin amaci:

KATILIM

e  Bir egitimcinin 6grencilerin ilgisini nasil cekecegi aciklanir.
e Ogrenciler katihmlarindan sonra, kendilerine ne tiir sorular sormalidir?

ARASTIRMA

e Ogrencilerin ne tiir pratik / zihinsel aktiviteler yapacagini aciklayin.
e Egiticinin 6grencilerin arastirmasini tesvik etmek ve / veya odaklamak icin kullanacagi " blyk fikir
" kavramsal sorularini listeleyin.

ACIKLAMA

e Ogrencinin acgiklamalari, egitmen tarafindan terimlerin veya agiklamalarin tanitiimasindan énce
gelmelidir. Egitmen, 6grencilerin kesiflerini incelenen kavramla iliskilendirmelerine yardimci
olmak icin hangi sorulari veya teknikleri kullanacak?

e Egitmenlerin 6grenci aciklamalarini istemek ve aciklamalarini gerekcelendirmelerine yardimci
olmak icin kullanacaklari Gst diizey distinme sorularini listeleyin.

DETAYLANDIRMA
e Ogrencilerin kavramin daha sofistike bir anlayisini nasil gelistireceklerini agiklayin.

e Hangi kelime hazinesi tanitilacak ve 6grencilerin gézlemlerine nasil baglanacak?
e Bu bilgi glinlik hayatimizda nasil uygulanir?

DEGERLENDIRME

e Ogrenciler dersin amacina ulastiklarini nasil gdsterecekler?
e Budegerlendirme, ders boyunca ve dersin sonunda yapilmis olmahdir.
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Tarih:

Konu: Sosyal Girisimci Nedir?
Sinif/Level: Mezun, Lisans 6grencileri
Sure: 60 dakika

Materyal: Asagida baglantili grafikler

Kaynak: https://cdn.we.org/wp-content/uploads/2016/07/Social-Entrepreneurship WE-Are-Rafikis 9-
12 CA.pdf

Dersin Amacait:

Ogrenciler:

e Sosyal girisimci olmanin ne anlama geldigine dair bir anlayis gelistirecek

e Sosyal girisimcilerin yerel ve kiiresel olarak olumlu sosyal degisime nasil katkida bulunduguna dair
farkindalik gelistirecek

KATILIM
e Ogrencilere, asagidaki video ve etkinligin onlari dersin konusu ile tanistirdigini sdylemek.

Ogrencilere “William Kamkwamba: How | Harnessed the Wind” https://www.ted.com/talks/
william_kamkwamba_how_i_harnessed_the wind (5:51) goster.
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>
Details Transcript Comments (336)
About the talk 45 languages Join the conversation
At age 14, in poverty and famine, a Malawian boy built a windmill to power his family's home. Now at 22, William 2,903'110 views

Kamkwamba, who speaks at TED, here, for the second time, shares in his own words the moving tale of invention

e Daha 6nce sosyal girisimcilik kavramini duymuslar mi ya da sosyal bir kurulus icin ¢calisan herhangi
bir kisi ile tanistilar mi diye simdi 6grencilere sorun. Sosyal girisimcilik hakkinda bildikleri seyler
hakkinda daha fazla bilgi edinmeye devam edin.

ARASTIRMA

e Biliylk bir grafik kagidinda, 6grencilerin dnceki bilgilerini etkinlestirmek ve bunlari ders paketinde
anahtar kelime dagarcigina tanitmak icin tartismada ve videoda belirtilen kelimeleri kullanarak bir
kelime bulutu olusturun.

e Beraber, 6grencilerden listelenen kelimeler arasindaki iliskileri beyin firtinasi yapmalarini isteyin.
Size yabanci olan herhangi bir kelime var mi? Kelimeler videodaki hikayeye nasil baglanir? Bu ders
paketinde ne arastiracagimizi anlayabiliyor musunuz?

e Egitimcinin notu: Bir kelime bulutu olusturmak igin, listelenen anahtar kelimeleri 6n tahtada veya
bir grafik kagidinda gériintiileyin. Kelimeleri farkl yénlere yazin ve ekrani gérsel olarak daha gekici
hale getirmek igin farkli renkli isaretleyiciler kullanmayi veya kelimeleri farkli renkli kartlara
yazmayi dlisiiniin. Alternatif olarak, dijital bir kelime bulutu olusturun

ACIKLAMA

o Ogrencilerin sosyal girisimciler ve isletmelerinin yerel ve kiiresel toplum lizerindeki etkileri hakkinda
bilgi edineceklerini onaylayin. Bir grafik kagidinda, lc¢ situn cizerek bir KWL grafigi olusturun.
Ogrencilerin sosyal girisimciler ve sosyal isletmeler hakkinda zaten bildiklerini beyin firtinasi yapin
ve fikirlerini Know bolimine kaydedin. Ardindan, 6grencilerin konuyla ilgili sorulari veya daha fazla
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bilgi edinmek istedikleri konunun y&nlerini beyin firtinasi yapin. Ogrencileri bir sosyal girisimcinin
ne yaptigini, onlari is diinyasindaki diger insanlardan farkli kilan seyleri, onlari neyin motive ettigini
ve isletmelerinin yerel ve kiiresel topluluklarina nasil katkida bulundugunu diisiinmeye tesvik edin.
Yapboz stratejisini kullanarak, 6grencileri dért 6grenciden olusan ev gruplarina bolln. Her gruptaki
ogrencilere bir ila dort arasinda bir sayi verin ve 6grencilerin uzman gruplari olusturmak icin ayni
saylya sahip baskalarina katilmasini saglayin. Her uzman grubundan, KWL grafigindeki sorulari, geng
bir sosyal girisimcinin ve yarattiklari sosyal girisimin hikayesini kesfetmek icin bir rehber olarak
kullanmasini isteyin. Up To Youth Projesi'nin ilk modilini saglayin

https://uptoyouth.eu

https://drive.google.com/open?id=1rJBQhKs-0FjA1EidOavls-VFN29NOmMNZ

DETAYLANDIRMA

En az iki grup olusturun. Sinifi yasadiklari yere gére bdlebilirsiniz (6rnegin, ayni mahalle veya yasadiklari
yerin benzer sosyal arka plani. Bundan sonra onlara sorun;

Ne tir bir sosyal degisim yaratmak istiyorlar

Bu degisiklik ne icin bir ¢6ziim olacak

Degisim yaratirken bir isletme nasil olusturulur?

Girisimlerinin mahalle icin etkileri nelerdir?

Sosyal ve ekonomik olarak hedef gruplari kim olacak?

Sosyal degil, sadece ekonomik yonlere odaklanirlarsa fark ne olacak?

DEGERLENDIRME

Ogrencilere cikis bileti olarak kullanmak igin iki yapiskan not verin. Sosyal girisimciler hakkinda
dgrendikleri bir seyi ve hala sahip olduklari bir soruyu yazmalarini isteyin. isimlerini imzalamalarini
ve KWL grafigine yapiskan notlar basmalarini isteyin (Buradan indirin:
https://www.facinghistory.org/sites/default/files/KWL Chart handout v.final .pdf).
Ogrencilerin yanitlarini Ek 2'deki formlardan birine kaydedin (Buradan indirin:
https://cdn.we.org/wp-content/uploads/2016/07/Social-Entrepreneurship WE-Are-Rafikis 9-

12 CA.pdf) ve 6grencilerin sosyal girisimci olmanin ne anlama geldigini anlamada nerede
olduklarini degerlendirmek icin bu bilgileri kullanin. Asagidaki derste, hala sorulari olan kisiler i¢in
aciklama veya daha fazla bilgi verin.
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Icebreaker faaliyetleri genellikle c¢esitli nedenlerle is egitimlerine, sirket seminerlerine, okul ayarlarina, genclik
kamplarina ve takim olusturma atolyelerine entegre edilir. Katilim, tim grubun etkinlige dahil olmasini saglamak
icin listedeki her kisiden saglanmaya calisilir. Farkl aktiviteler farkli hedeflere ulasmak icin tasarlanmistir, bu

nedenle istediginiz sonucu elde etmek icin icebreaker oyunlari seciminizi uyarlayin.

Bir seminerin veya egitimin baslangicinda, yoneticiler genellikle her katilimcinin birbirlerini tanimasina izin vermek
icin bir icebreaker icerir. Isinma etkinligi, izleyiciye konferans konseptini tanitmak ve giin boyunca bulunacagi
katkilara izin vermek icin takip edebilecek veya kullanilabilecek talimatlara hazirlar. Icebreaker lar genellikle
seminere katilanlar arasinda konusmalari ve tanitimlari tesvik etmek icin eglenceli bir etkinlik olacak sekilde
tasarlanmistir. Her katilimci tarafindan gosterilen degerler, etik, ahlak ve yontemler, diger konuklarin yeni bir

seyler 68renmelerine veya mevcut becerilerini gelistirmelerine izin verebilir.

Bir gorevi veya projeyi gerceklestirmek icin birlikte calismak, icebreakers'in hedeflerinden biridir. Sirketler ve
firmalar genellikle calisanlarini pazarlama, satis, insan kaynaklari ve yonetim alanlarinda ekipler halinde
gruplandirirlar. Ekip ¢alismasi ve isbirligi, her bir kisiye belirli gbrevleri devrederek ve cabalari toplu olarak
birlestirerek is basarilarini zamaninda gerceklestirmede etkilidir. icebreakers, katilimcilarin takim olusturma pratigi
yapmalarina ve birbirlerinin becerilerine ve yargilarina glivenmeyi 6grenmelerine izin vermek icin de ayni sekilde

calisabilir.

Yeni beceriler veya kavramlar bir grup etkinligi veya icebreakers araciligiyla 6grenilebilir. Tipki anaokulu
ogrencilerini gibi, yetiskinler de genellikle deneyim yoluyla veya gérevi yerine getirerek 6grenirler. Bazi
kavramlarin agiklanmasi zor olabilir; kavramin glnlik bir ¢alisma ortamina nasil entegre edilecegine dair
harekete gecmek daha etkili bir 6grenme stratejisi olabilir. Diger icebreakerlar, gliniin ders bolimine
baslamadan dnce ne kadar bilginin daha 6nce bilindigini degerlendirmek ve gereksiz bilgileri énlemek

icin kullanilabilir.
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Yonetim uzmanlari, her bir kisinin "glicini" esitlemek igin tasarlanmis bir icebreaker etkinliginde saatlik
iscilerle gruplandirilabilir. Belirli bir gorevle birlikte ¢alistiklarinda, tim katihmcilar projeye esit
degerdedir ve sirket ¢alisma ortamindaki rollerini yansitmadan birlikte calismayi 6grenirler. Her bir kisiye
hem liderlik hem de alt becerileri gosterme sansi vermek igin icebreaker sirasinda her grup Uyesinin

pozisyonlarini ayarlayin.

Ekip olusturma aktivitelerinizi kiguk bir alanla sinirli tutmaniz veya gruplarin oturmasini tercih etmeniz
gerektiginde, alternatif olarak masa Ustl egzersizlerini kullanin. Cok az hareket ve az malzeme gerektiren
aktiviteleri secin. Takim olusturma oyunlariniz, grubunuzu birbirine baglayan get-to-know-you oyunlari veya

zorluklari olabilir.
1. Ayakkabilarini Kaybet

Hizli ve kolay bir icebreaker icin veya bir aradan 6énce veya sonra kullaniimak (izere, her tablodaki tim lyelerden
ayakkabilarini tablonun numarasina veya adina karsilik gelen bir kutuya yerlestirmelerini isteyin. insanlar
masalarina geri donduiklerinde, ayakkabi kutusunu masalarin ortalarina yerlestirin. Her grubun, ayakkabi sahibinin

kisiligini tanimlayarak bu kisiliklerin gosterileriyle eslesmeye ¢alismasina izin verin.
2. Kelimelerin Giicii

Dizin kartlarinda yazilan harflerden kelimeler olusturmak icin takimlara meydan okuyun. Mimkiinse takim basina
ayni sayida kisi tutun. Her masaya esit sayida indeks karti ve birkag isaretci verin. Herkesin takim arkadaslarini
gostermeden dizin karti basina alfabenin bir harfini yazmasina izin verin. Tim gruba tamamlamak icin bir dakika
verin. Herkesin ayrilan sire icinde kelime olusturmaya baslamasina izin verin; oyun icin istediginiz sireye ve kisi
basina verdiginiz kart sayisina bagl olarak 15, 30 veya 60 dakika olabilir. Zamani ¢agirdiginizda, en ¢ok kelime
toplayan takim kazanir. Ayrica, takimlardan bir kelime grubundan bir climle olusturmasini veya daha uzun

kelimeler olusturan takimlara ekstra puan vermesini isteyerek kazananlari da belirleyebilirsiniz.
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3. Senin Giiniin Hangi Renk?

Birlikte grubunuzu birbirinizin géziinden gérmek icin, Senin Glnin Hangi Renk oyununu oynayin. Ekibin kiigtk
gruplara ayrilip ayrilmayacagini veya hepsinin birlikte calisip calismayacagini secin. Bu oyunun amaci, tim gruba
ne kadar benzer ve farkh distindiklerini géstermek ve birlikte ¢calisirken farkl durumlara nasil yaklasabileceklerini
tartismalarina izin vermektir. Her katilimciya bir not defteri ve kalem verin. Sadece herkesin gozlerini kapatmasini
isteyin. Herkesin gozleri kapali ve sessiz oldugunda, haftanin glinlerini diisinmelerini isteyin. Onlara glinlerin hangi
renkleri temsil ettigini sorun. Onlara diisiinmek icin bir veya iki saniye verin ve sonra gozlerini agmalarini isteyin
ve glnleri renkleriyle beraber yazin. Gruba, herkesin renk secimini ve sectikleri rengin nedeninin ardindaki teoriyi
tartismak icin odanin etrafinda dolasmadan 6nce yaklasik bes dakika boyunca bu proje lizerinde calismasi i¢in izin

verin.

Icebreakerlar, insanlar birbirleriyle yeni tanistiginda var olabilecek garip gerginligi kirmak icin tasarlanmistir.
insanlarin birbirleriyle iletisim kurmalari ve birbirlerinin sirketinden yararlanmalari igin giivenli bir ortam ve firsat
saglarlar. Liderlik icebreaker oyunlari, liderlik konusunda bir ders vermelidir, ancak vurgu eglenmek ve grubun
birbirlerini tanimasina izin vermektir. Liderlik egitimi oturumlari sirasinda buz kiricilari kullanin. Herkesi fiziksel,

sosyal ve duygusal olarak gevsetmek icin tasarlanmistir.

1. iki Dogru Bir Yanhs

Liderler masalarda oturuyorsa, baskalarini takimlara ayirmaya gerek yoktur. Degilse, grubu bes ila yedi kisilik
ekiplere ayirin. Her kisiye kagit verin ve kendileri hakkinda iki gercek ve bir yalan yazmasini isteyin. Her kisinin yazili
ifadelerini bir gruba okumasini ve grubun geri kalaninin hangi ifadenin yalan oldugunu belirlemesini isteyin. Bu,

Uyeleri birbirleriyle tanistirmaya yardimci olur ve dinleme becerilerini 6gretir.

2. Grup Standi

Bu icebreaker birka¢ veya daha fazla kisi ile yapilabilir. Grup 20 kisiden fazla ise, grubu iki takima boliin. Takimin
sirtlari birbirine dogru bir daire icinde oturmasina izin verin. Takima, hedefin tim takimin ayni anda kollarini
kilitliyken birlikte durmasi oldugunu soyleyin. Ekibin iletisim kurmasina ve bir strateji gelistirmesine izin verin.
Sonunda, takim ayni anda ayaga kalkmak icin arka arkaya olma baskisini kullanacaktir. Bu icebreaker da sonra,

grupca aktiviteden cikarilan dersleri tartistirin.
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3. Insan Digiimii

Herkes bir daire icinde dursun ve baskasinin elini tutsun. Rastgele eller tutturmaktan baska herhangi bir talimat
vermeyin. Takim bu sekisde blylk bir diglim haline gelecek. Takima, amacin birbirlerinin ellerini birakmadan
diglimi ¢6zmek oldugunu soyleyin. Ekip, gorevi yerine getirmek i¢in sozli iletisim, liderlik becerileri ve takim
calismasi kullanmak zorunda kalacak. Gérevi tamamlamak icin takima bes dakikalik bir zaman siniri verin. Ekip
icebreaker'i tamamladiktan sonra, dinleme becerilerinin, liderlik becerilerinin ve takim olarak ¢alismanin 6nemini

tartisin.

Ag olusturma faaliyetleri, deneyimli is arkadaslarinin ve yeni ¢alisanlarin stressiz bir ortamda bir araya gelmeleri
ve kendilerini ifade etmeleri icin bir firsat sunar. Glgld, saygili iletisimi tesvik edin ve uygun ¢ozlimleri belirleyene
kadar goriis farkliliklarini agikca tartisin. is yerinin disinda, belki de parkta bir hafta sonu 6gleden sonra gegirin ve
bu sekilde aktiviteleri ve egzersizleri eglenceli ve unutulmaz hale getirin. Etkinlik sirasinda fotograf cekin ve herkes

isyeri ortamina geri dondiglinde olumlu anilari hatirlatmak icin bir bos zaman odasindaki bilten panosuna asin.

1. Giin Renkleri

Her yastan katilimcilar i¢in uygun olan Giin Renkleri oyunu, insanlarin olumsuz yargilar veya fikirlerin reddedilmesi
konusunda endise duymadan cesitli bakis acilarini 6zgiirce iletisim kurarak paylasmasini saglamak icin tasarlanmis
ilgi cekici bir icebreaker faaliyetidir. Bu alistirmanin amaci, katilimcilarin farkli insanlarin ayni fikirleri, kavramlari,
davranislari ve beklentileri farkh sekilde gordiiklerini fark etmeleri ve anlamalaridir. Gozlerini kapatmalari icin
talimat verin ve oyunu baslatin, haftanin glnlerini diisiniin ve her giini bir renk ile iliskilendirin. Gozlerini actirin
ve renkleri yazdirin. Tim oyuncularin neden soyledikleri gline o rengi sectiklerini ve inanclarini ortaya

cikarmalarina izin verin ve daha sonra fikir farkliliklarina odaklanan bir grup tartismasi yapin.

2. Saghkh Caligma Ortami

Katilimcilara isyerinde uygun ve uygunsuz dil, davranis ve kisilerarasi etkilesim arasindaki farki bilmeleri icin araclar
saglayarak saglikl bir calisma ortamini tesvik edin. Bu aktiviteye katilmak icin grubu alti ila dokuz kisilik ekiplere

ayirin. Bir kisi, oyunun her turunu odanin éniinden baslatir ve bir partner yardimiyla uygun davranisin bir 6rnegini
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[G])
yansitir. Birini selamlamanin dogru yolu gibi hafif ve kolay bir secenekle baslayin ve daha sonra el sikisma veya
kibar sarilma gibi dogru fikirli etkilesimlere gecin. Her etkilesimden sonra tartismalar yapin ve ekipleri her birinin

artilarini ve eksilerini ele almaya tesvik edin.
3. Havai Yaris Arabasi

Katilimcilarin birlikte bir seyler kurmalarini saglayan eglenceli, fiziksel aktivite ile konusmalarini ve ag kurmalarini
saglayin. Ug ila dort kisilik gruplara ayrilin ve tiim takimlara, gerekli araglarin tamamlanmasinin ardindan bir acik
hava yarismasinda insan enerjisi ve ayaklari tarafindan desteklenecek bir yaris arabasi tasarlamalari gerektigini
bildirin. PVC boru, koli bandi, tekerlekler, somunlar, vidalar ve c¢esitli aletler saglayin. Ekipleri yaratici diisiinmeye
ve de yolcularinin agirligini hesaba katmaya tesvik edin. Bir direksiyon simidi yararlidir, ancak arkadan iten kisi de
direksiyondan sorumlu olabilir. Katihmcilar bu gorevi yerine getirirken iletisim ve karar verme becerilerini

uygularlar.
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Egitim Modulleri

Bu projenin egitim modidlleri arasinda Sosyal Girisimcilik, Finansal Okuryazarlik, Dijital Pazarlama ve Cok Kiltlrla

Farkindalik bulunmaktadir.

Sosyal Girisimcilik: Projenin temel amaci genglerin sosyal girisimcilik becerilerini gelistirmek oldugundan,
modiillerin cogu bu alandadir. Bagis toplama, sosyal girisimcilik tlrleri gibi beceriler icin hazirlanan egitim icerigi.
Finansal Okuryazarhk: Bu alanin amaci, genglerin temel finanasal becerilerini gelistirmektir, bdylece onlari
koruyabilirler islerini kendi baslarina finansal olarak yonetirler ve finansal sektorlerde kullanilan terminolojiyi
anlarlar.

Cok kiiltiirlii Farkindahk: Amag, farkl kiltiirlerden gelmekle ilgili sorunlarin tstesinden gelmek igin genglerin ¢ok
kaltlrlh farkindahigini gelistirmektir. Bu sekilde gencler daha genel kapsamli bir ise sahip olacak ve daha fazla
insana ulasacak.

Dijital Pazarlama ve Yeni Medya Becerileri: Bu projenin ana hedeflerinden biri genglerin "dijital" sosyal
girisimciligini gelistirmek oldugundan, dijital girisimcilik tanitilacak ve temel dijital pazarlama becerileri

glclendirililecektir.
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Modiil Ogrenme Hedefleri ve Grup Etkinlikleri
Modiil 1: Sosyal Girisimcilige Giris

Ogrenme Hedefleri:
> Sosyal girisimciligi tanimlamak 2 N
> Dijital sosyal girisimciligi tanimlamak |i - SOCIALrT
> Sosyal girisimcilik ve girisimcilik arasindaki farklari WSS | ©ENTERPRISE __
istelemek SUSTAINABILITY E
> Sosyal girisimciligin etkilerini ayirt etmek
> Sosyal ekonomiyi tanimlamak
> Sosyal girisimcilik bicimlerini tanimlamak

Grup Etkinlikleri:

v' Grup calismasi ile sosyal bir isletmenin kendi fikrini
gelistirmek: ne satmak istiyorsunuz, ne yapmak istiyorsunuz,
ne tir sosyallikler iyi olur?

v" Ug basarili sosyal girisimciyi arastirin ve ortak basari
Ozelliklerinin ne oldugunu resimsel olarak 6zetleyin.

Ek Kaynaklar:
https://www.youtube.com/watch?v=cpTy6dR608c
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Modiil 2: Sosyal ihtiyag Analizi

. SOCIAL NEEDS

Ogrenme Hedefleri: g

» Sosyal ihtiyac analizine sistematik bir yaklasimda bulunarak
adimlari belirlemek

» Sosyal ihtiyac analizinin anlamini anlamak

» Veri toplamak icin kullanilabilecek ¢esitli yontemlerle
degerlendirmek

» Sosyal ihtiyac analizi ile size yardimci olacak yararli cevrimigi
araclar bulmak

Grup etkinlikleri:

v Gelecekteki sosyal kurulus icin sosyal ihtiya¢ analizinin her
adimini nasil gergeklestireceginize dair ayrintili bir plan yapin,
sistematik sosyal analiz yaklasimina dayanarak-ihtiyag % é\
analizinin kapsamini tanimlayin, bilgi toplama, veri toplama ve =

analiz etme, oOncelikleri belirleme ve sorunun nasil ele r N J
alinacagi konusunda karar vermek igin bir plan yapin.
v Yalniz yashlara yardim etmek icin bir sosyal girisim kurmak

istediginizi disunun. Yaslilarin ve onlarla ilgili diger insanlarin
sosyal ihtiyaglarini  arastirmak icin hangi yontemi
kullanacaksiniz?
Ek Kaynaklar:
https://www.youtube.com/watch?v=Tegt6uEfN6U&feature=em
b title
https://www.youtube.com/watch?v=8-uEZSzCM9Y
https://aifs.gov.au/cfca/publications/families-and-children-
expert-panel-project-resource/needs-assessment/export
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Modiil 3: Sosyal is Modeli

Ogrenme Hedefleri:

Modul 3’lGin sonunda asagidaki konularda bilgi edineceksiniz:
Sosyal is modeli kavrami

Fikrinizi tanimlama prosediiri

Bir is fikri uygulama prosediiri

Sosyal is Modeli Tuvali kavrami

Sosyal is modeli tuvali olustururken ana hatlar

YVVVVYY

Grup aktiviteleri:

v Bu aktivitenin amaci, fikirleri beyin firtinasi yapmak ve uyeler
arasinda takim olusturmayl tesvik etmektir. Egitmen
katilimcilari 4-5 kisilik gruplara ayiracaktir. Her grup kendi
mevcudiyetinde bir masa, bir kagit, post-its, renkli kalemler ve
boya kalemlerine sahip olacaktir. Her grup is gelistirmek igin
bir fikir bulmak zorundadir. Sonra tim gruplar fikirlerini
paylasacaklar.Tartisma:

» Hangi fikri en ilging buluyorsunuz?
» Bu fikrin katma degeri nedir?

v Egitmen katihmcilar 4-5 kisilik gruplara ayiracaktir. Her grup,
model tuvalini hazirlamak igin bir sablon, post-its ve renkli
kalemler alacak. Ardindan, tim gruplar model tuvallerini
sunacaktir.

Tartigma:
» Tuvalin hangi kismi isiniz icinde en 6nemli?

» Tuvalin kurumsal ¢alisma ¢emberinde giincellenmesi SSSH. T
gerekiyor mu? o s o

o Sablon igin baglant:
https://www.strategyzer.com/canvas

Ek kaynaklar:
https://www.youtube.com/watch?v=xBJCXSbX308
https://www.youtube.com/watch?v=2C-2v99paQM
https://www.youtube.com/watch?v=-MI5YZsgorM&t=2s
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Modiil 4: Fikrine Finansman Saglama

Ogrenme Hedefleri:

> Bagis toplamanin 6nemini belirlemek

» Fikriniz hakkinda finansman bulmak icin takip etmeniz gereken
adimlari anlamak

» Fikriniz icin hangi finansman yonteminin uygun oldugunu
anlamak

Grup etkinlikleri:

v Bu etkinligin amaci, katilimcilarin baslangic sermayesi icin
para aramak amaciyla ilk kitle fonlamasi kampanyasina
baslamalarim1 saglamaktir. Egitmen katihmcilart 4-5 kisilik
gruplara ayiracaktir. Her grup bir is fikri diistinmelidir. Her grup
basili sablonun bir kagidimi alacaktir (sablonu Ek 1'de
bulabilirsiniz). Tim gruplar kampanyalarin1 sunmali ve en
verimli olana oy vermelidir.

Tartigma:

» Kitle  fonlamasi kampanyalari hakkinda ne
diisiinliyorsunuz?

» Kampanyanizda paylasmaniz gereken en &énemli sey
nedir?

v' Bu faaliyetin amaci, iginizi finanse etmek igin yatirimcilari
takip etmektir. Egitmen katilimcilani 4-5 kisilik gruplara
aywracaktir. Her grup bir sayfalik brosiiriin sablonunu alacaktir
(sablonu Ek 2'de bulabilirsiniz). Tiim gruplar sonuglarini
sunmalidir.

Ek kaynaklar:
https://venngage.com/blog/business-pitch-deck-templates/
https://www.youtube.com/watch?v=Njh3rKoGKBo
https://www.youtube.com/watch?v=677ZtSMr4-4




Modiil 5: DSE icin Finans ve Biitce
Ogrenme Hedefleri:
» Finansmani tanimlamak
> Butceyi tanimlamak
> Dijital Sosyal Girisimciligi tanimlamak
> Finansal becerilerin ne oldugunu bilmek
> Finansal yonetim hilelerini girisimci olarak kullanmak
» Bir girisimci olarak hangi belgeleri giincellemeniz gerektigini
anlamak
» Isletmeniz icin hangi vergilerin gecerli oldugunu anlamak
» Bir yatinmcidan finans almak
» Sosyal Girisimcilik Butcelemesinin ne oldugunu anlamak

Grup etkinlikleri:

v Sosyal girisimcilerin  karsilasabilecegi finansal konulari
internetten arastirin. Gruplar halinde calisarak, bu finansal
sorunlari ¢gozmenin yollarini bulun.

v Gruplar halinde calisarak, Sosyal Dijital Girisim hakkinda bir
fikir olusturun ve sorulari yanitlayin:

» Baslangic veya projeniz nelerden olusur? Bunun
arkasindaki fikir nedir?
Baslamak i¢in ne kadar sermayeye ihtiyaciniz var?
Bu sermayeye ne zaman yatirim yapacaksiniz?
Uriiniiniiz veya hizmetiniz piyasayi nasil dedistirecek?
Beraber noktaniza ne zaman ulasmayi bekliyorsunuz?
Rakiplerinize kiyasla katma degeriniz nedir?
Uriiniiniizii veya hizmetinizi nasil tanitacaksiniz?

VVYVYVVYY

v' Dijital Sosyal Girisimcilik icin Gilkenizde hangi finansal firsatlarin
oldugunu internette arastirin.

Ek kaynaklar:
https://www.youtube.com/watch?v=mUzghgyukXc
https://www.youtube.com/watch?v=j1VwthOB8I8
https://www.youtube.com/watch?v=8FtnwbVAj1E
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Modiil 6: Dijital Pazarlama

Ogrenme Hedefleri:

» Dijital pazarlamayi tanimlamak

» Marketing pazarlama ve dijital pazarlama arasindaki farki
anlamak.

» Artan web sitesi trafiginin temelini bilmek

» Arama motoru optimizasyonunun énemini anlamak.

» Sosyal medya pazarlamasini uygulamak

» E-posta pazarlamayi tanimlamak.

» Uriin ve hizmetler icin cevrimici geri bildirimlerin nasil
toplanacagini bilmek

Grup etkinlikleri:

v’ Emekli bir hedef grup icin bir sosyal girisim ylrattigunizi ve
Minimum Uygulanabilir Uriiniiniiziin (erken miisterileri tatmin
etmek ve gelecekteki irtin gelistirme igin geri bildirim saglamak
amaciyla yeterli 6zelliklere sahip bir Griiniin bir versiyonu)
uygulama yollarini bulmalarina yardimci olan dijital bir baston
oldugunu disiinin. Bir e-posta pazarlama stratejisi Gnerin.
Stratejiniz su sekilde cevap vermelidir:

Pazarlamanin amaci

Hedefin yas grubu

Hedefin yeri

E-postalarin listesi (nasil alinir)

E-posta metinleri

Geri bildirim toplama yontemleri

VVYVYVVYY

v Emekli insanlarin hedef grubuyla bir sosyal girisim
yarattiginizd ve MVP’nizin onlarin yollarini bulmalarina
yardimci olan dijital bir baston oldugunu disiinin. Bir sosyal
media eklentisi tasarlayin. Ayrica asagidaki bilgileri de
eklemelisiniz:

Pazarlamanin amaci

Hedefin yas grubu

Uygun sosyal medya

Reklamlarin ve metnin tasarimi

Geri bildirim toplama yontemleri

YV VYVYVY

Ek kaynaklar:
https://blog.hubspot.com/marketing/social-media-marketing
https://analytics.facebook.com/
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Modiil 7: Sosyal Girisimcilik icin Dijital Model

Ogrenme Hedefleri:

» Sosyal girisimciligi tamimlamak

» Dijital is modelini tanimlamak

> Dijital is modeli tlrlerini ayirt etmek

> Dijital bir girisimci olmak icin neye ihtiyaciniz oldugunu
anlamak

> Dijital girisimciligin avantajlarini listelemek

> Dijital bir is modeli gelistirmek

Grup etkinlikleri:
v’ Tartisma igin soru:
» Girisimciligin daha iyi bir diinya yaratmada oynayacadi bir
rol oldugunu diisiiniiyor musunuz? Yoksa girisimcilik
cogunlukla para ve yasam tarzi ile mi ilgili?

Ogrenciler icin kilavuzlar: Girisimciligin daha iyi bir diinya
yaratmada rol oynayacagina dair internet &rneklerinin
arastiriimasi.

v' Ogrenciler icin kilavuzlar: Yeni bir dijital is fikri olusturmak icin
bes basit dijital is tlrliinden birini kullanin.
» Bu is alaninda ne tiir kisisel ilgi ve deneyiminiz var?
v" Ogrenciler igin kurallar: Gegmiste takip edemediginiz yeni bir
Urin veya hizmet igin sahip oldugunuz bir fikri agiklayin.
» Bu fikri takip etmenizde en ¢ok hangi engeller ile
karsilastiniz?Liitfen bu engelleri not edin.
Gruplar halinde calisarak, bu engellerden kurtulmak igin
¢Ozlmler bulun.

Ek kaynaklar:
https://www.youtube.com/watch?v=jsQ82tajpiE
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Youth

Modiil 8: insan Kaynaklari ve Takim Yénetimi
Ogrenme Hedefleri:

> Yeni ekip Uyelerini cekmek amaciyla hangi yontemin isletme ..ﬁ./i
icin uygun oldugunu degerlendirmek. RECRUTING  PERFORMANCE
» Bir is icin adayin uygunlugunun lg¢ boyutunu belirlemek. >/ %
» Sosyal isletmelerde personel bulundurmanin bazi yollarini EEACERHIG
cooval s P y HUMAN XX e
> Sosyal isletmelerde personel cirosunun farkli nedenlerini RESOURCES/&.
belirlemek. SUIENTIN: j/\ /‘-( RESEARCH
» Daha kolay takim yonetimi igin uygun dijital araglari bulmak. % Q

» Kurucu olarak iletisimin iki temel ilkesini listelemek.

Grup etkinlikleri:

v" Ogrenciler icin kilavuzlar: kendi sosyal girisiminizi
kurdugunuzu hayal edin. Bazi yeni ¢alisanlar cekmek
istiyorsunuz. Asagidaki sorulari cevaplayin:

» Benzer dlistinen insanlar nerede toplanir?
» Size katilmalari i¢in onlari nasil cekeceksiniz?
» Size yardimci olabilecek birini zaten taniyor musunuz?

v' Calisanlarin sosyal girisimlerden ayrilmasinin 5 listelenen
nedeninden birini segin (Cok fazla ihtiyag disi politika;
tikenmislik; gliven eksikligi; egitim eksikligi; ve ¢cok az
taninma). Belirli bir sorunu nasil ¢6zeceginize dair bir plan
yazin.

Ek kaynaklar:
https://www.youtube.com/watch?v=7178mTndI6A
https://www.youtube.com/watch?v=vSYaWtVNPOI
https://www.inspire2enterprise.org/2018/02/26/5-reasons-
high-staff-turnover-social-enterprises/
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Modiil 9: Yeni Medya Becerileri

Ogrenme Hedefleri:

E-ticaret asamalarini listelemek

E-ticaret asamalari tanimlamak

Web sayfasini tanimlamak

Hangi web tasarim araclarinin kullanildigina karar vermek
WordPress ile web sayfasi hazirlamak

Arama motorlarinin adimlarini tanimlamak

SSL (Guvenli Yuva Katmanlari) tanimlamak

SSL sertifikasini yiklemek

YVVVVYVYVVYYVY

Grup etkinlikleri:

v' Ogrenciler icin kilavuzlar: Ulkenizdeki en yaygin e-ticaret
sitelerinin bir listesini hazirlayin ve bunlari kategorize etmeyi
deneyin (6rnegin, gida, moda, elektronik, vb.)

v Ogrenciler icin kilavuzlar: En sevdiginiz e-ticaret sitesini ve
mendleri gézden gecirin, SSCL sertifikasi ve icerigi hakkinda bir
belge hazirlayin.

v" Ogrenciler icin kilavuzlar: Kendi vizyonunuzu ifade etmenizi
isteseydik ne tiir bir cimle yazardiniz ve neden?

Ek kaynaklar:

https://www.apachefriends.org/index.html
https://wordpress.org/
http://www.seobook.com

Modiil 10: Cok Kultiirlii Farkindalik

5k, ;
o o 7]
Ogrenme Hedefleri: e E%Ei 3 Cs8is
» Cok kulttrlu farkindahgi ve galisma ortamini tanimlamak E £2 I %I _':I ks
> Cesitl - . spmulticultural-=t s
Gesitli ortamlarda galismak icin temel becerileri anlamak «="religion_  pluralistic = @
> Cok kiltuirli becerilerin 8nemini bilmek EmUItICCULturalls Ed‘:
» Farkh bir arka plandan bir kisiyle nasil iliski kuracaginizi § a2 82 E p’°"°ke%’$§
anlamak. Sosyal medya pazarlamasini uygulamak 8 ‘f’;ﬂé 2
.E [+

» Empatiyi tanimlamak
» Farkli gegmislere sahip bir takimda nasil ¢alisacaginizi bilmek

Grup etkinlikleri:

v' 5 kisilik bir grup olusturun ve ebeveynlerinin sahip oldugunu
bildikleri bir degerleri disunin. Grupla paylasin ve
ebeveynlerinin bu degeri NASIL bildiklerini anlatin.

v Ogrenciler icin kilavuzlar: Ciftler halinde ¢alisin  ve
ortaklarinizdan size bir zorluk gostermelerini isteyin ve
dinlediginizi gbstermek icin taklitlerinizi kullanin. Ayni aktiviteyi
tekrarlayin, ancak bu sefer yiiz ifadelerinizi veya jestlerinizi
kullanmayin. Her ikisinde de duygularini sorun.
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Ek kaynaklar:

https://www.fond.co/blog/9-ways-multicultural-team/

https://www.diversityresources.com/cultural-diversity-

workplace/

https://www.commisceo-global.com/blog/cultural-awareness-

in-the-multicultural-workplace

Degerlendirme

Ogrencilerin egitim materyallerine iyice hakim olup olmadiklarini kontrol etmek icin, her modiilden sonra
doldurulmasi gereken bir degerlendirme formu hazirladik. Ogrenci egitim materyaline iyi hakim olmussa, bir

sonraki module gegcmesine izin verilir.
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Kaynakga

https://www.investopedia.com/terms/s/social-enterprise.asp
https://prezi.com/j3ymxgkwpcj-/5e-lesson-plan-presentation/
https://ngss.sdcoe.net/Evidence-Based-Practices/5E-Model-of-
Instruction#:~:text=%E2%80%9CThe%205E%20Model%200f%20Instruction,at%20the%20center%200f%20learni
ng.

https://www.ethex.org.uk/

https://www.bigissue.org.uk/

http://www.cafedirect.co.uk/

https://en.wikipedia.org/wiki/The Co-operative Group

https://www.co-operative.coop/about-us

https://www.uk.coop/
https://www.theguardian.com/social-enterprise-network/gallery/2014/jan/29/the-history-of-the-british-co-o
perative-movement-timeline

http://www.edenproject.com/

https://lso.co.uk/

http://www.dwrcymru.com/

http://www.dwrcymru.com/en/Company-Information/Glas-Cymru.aspx

http://jericho.org.uk/

http://ballotstreet.co.uk/
http://bssec.org.uk/the-changing-face-of-social-enterprise-ballot-street-spice/
https://aifs.gov.au/cfca/publications/cfca-paper/needs-assessment/part-one-defining-needs-and-needs-
assessment

https://www.youtube.com/watch?v=F8axfYomlJn4
https://www.simplypsychology.org/observation.html
https://www.pressacademia.org/how-to-write-a-case-study/
https://www.youtube.com/watch?v=3TwgVQIZPsw
https://codeburst.io/5-best-free-tools-for-data-analysis-and-visualization-f4c8017a5bc5
https://www.canva.com/

https://www.youtube.com/watch?v=8-uEZSzCM9Y
https://aifs.gov.au/cfca/publications/families-and-children-expert-panel-project-resource/needs-
assessment/export

https://www.youtube.com/watch?v=Tegt6uEfN6U&feature=emb title
https://en.wikipedia.org/wiki/Netnography
https://www.mckinsey.com/business-functions/strategy-and-corporate-finance/our-insights/the-eight-
essentials-of-innovation

https://e-equalsmc3.com/alex-osterwalders-business-model-canvas/
http://portland.gogreenconference.net/downloads/GGPDX Guided Learning Entrepreneurship(FRONT).pdf
Osterwalder, A. & Pigneur, Y. (2010) Business Model Generation

Blank, 2013, Why the Lean Start-up Changes Everything, Harvard Business Review

Burkett, 2013, Using the Business Model Canvas for Social Enterprise Design
https://www.startups.com/

https://www.virgin.com/

https://thetechpanda.com/

https://www.themuse.com/

https://www.mindtools.com/pages/article/AIDA.htm
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https://www.investopedia.com/ask/answers/020415/what-difference-between-private-equity-and-venture-
capital.asp
https://www.fundable.com/learn/resources/guides/crowdfunding/what-is-crowdfunding
https://crowdsourcingweek.com/blog/top-15-crowdfunding-platforms-in-europe/
https://gudcapital.com/startup-loans-financing-a-new-business/
https://corporatefinanceinstitute.com/resources/knowledge/finance/what-is-finance-definition/
https://www.mymoneycoach.ca/budgeting/what-is-a-budget-planning-forecasting
https://www.dotrust.org/trick-meraih-jackpot-judi-poker-online-indonesia/
https://www.learndigitalentrepreneurship.com/2019/02/16/what-is-digital-entrepreneurship/
https://www.unwe.bg/uploads/Alternatives/9 Prodanov EAlternativi en 1 2018.pdf
https://medium.com/swlh/11-tips-to-manage-your-small-business-finance-9110c64531f2
https://www.fundera.com/blog/business-finance
https://socialenterprisetoolkit.ie/chapter-6-managing-finance/
https://ecommercenews.eu/ecommerce-in-europe-e621-billion-in-2019/
https://blog.hubspot.com/marketing/what-is-digital-marketing
https://www.optron.in/en/digital-marketing
https://marketingland.com/content-marketing-done-right-8-examples-can-learn-149088
https://neilpatel.com/what-is-digital-marketing/
https://www.sharetribe.com/academy/get-started-google-adwords-marketplace/
https://www.lyfemarketing.com/blog/digital-marketing-statistics/
https://www.hostgator.com/blog/7-steps-to-proper-new-website-seo/
https://blog.hubspot.com/marketing/social-media-marketing
https://www.thebalancesmb.com/email-marketing-2948346
https://commons.wikimedia.org/wiki
http://www.monkeywrench.in
http://www.pixabay.com
https://innolytics-innovation.com/digital-business-model/
https://blog.hotmart.com/en/digital-entrepreneurship/
https://www.managementstudyguide.com/social-entrepreneurship.htm
https://www.businessregiongoteborg.se/en/start-business/social-entrepreneurship
https://www.learndigitalentrepreneurship.com/
www.entrepreneur.com/topic/online-business
https://www.liferay.com/resources/I/digital-business
https://www.youtube.com/watch?v=V0 LVVILfEQO
https://www.youtube.com/watch?v=vSYaWtVNPOI
https://trello.com/
https://www.mindmeister.com/
https://www.meistertask.com/?r campaign=busi-simple-team-management
https://www.google.com/drive/
https://slack.com/
https://stormboard.com/
https://www.skype.com/en/
https://apps.apple.com/us/app/facetime/id1110145091
https://ithemes.com/tutorials/what-is-wordpress/
http://zinzinzibidi.com/web tasarim/web tasarimi/web tasarim araclari
https://wedevs.com/166974/how-to-install-wordpress-on-localhost/
https://www.youtube.com/watch?v=Gknrbr2Ju8k
https://www.freepik.com/
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http://www.clovis.edu/titlev/cooperative/multicultural-awareness.aspx
https://www.td.org/insights/six-ways-to-help-employees-heighten-multicultural-awareness
https://www.cultureamp.com/blog/diversity-in-the-workplace-benefits-and-challenges/
https://blog.bonus.ly/diversity-inclusion-statistics
https://www.hult.edu/blog/benefits-challenges-cultural-diversity-workplace/
https://www.skillsyouneed.com/ips/active-listening.html
https://www.fastcompany.com/3041774/7-key-habits-for-building-better-relationships
https://psychology-spot.com/what-is-empathy/
https://itspsychology.com/what-is-empathy/
http://www.businessdictionary.com/definition/teamwork.html
https://www.quality-assurance-solutions.com/what-is-teamwork.html#ixzz6BqG2r2m)J
https://www.managementstudyguide.com/team-work.htm
https://smallbusiness.chron.com/nine-types-team-roles-15566.html
https://www.wisegeek.com/what-is-a-dominant-culture.htm




Projenin amacini temsil
eden bir kapak resmi

veya kisa bir video

Hedef Miktar
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EK1

Modiil 4: Fikrinizi Finanse Etmek

Kampanyanin adi

Kampanyanizin misyonunu yazin

Kendinizi tanitin ve hikayenizi paylasin

Projeyi veya isletmenizi tanimlayin

Toplanan butceyi nasil kullanacaginizi aciklayin

Gorseller
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EK 2

isletmenizle ilgili 6nemli bilgiler (iletisim bilgileri) Tek sayfalik brosir séyle olmalidir;

AD .ottt ettt er ettt e sna st et nesenanas v' Resmi ve yiiksek kalitede.

ADRES. ...ttt st sttt v'insanlarin sik kullanimi igin akill telefonlar ve
POSTA tabletler gibi herhangi bir cihazdan
KODWU. ...ttt ettt et st st e sae e eneseens okunabilecek.

EIMIALL. ...ttt st ettt v e e e e v Betimsel aciklayici ve acik.

TELEFON . ..cutiiiiieeeiee ettt e ettt e e e e s e Tek sayfalik brosir, kurucunun firmasi ile ilgili tiim

onemli bilgiler, bazi gorlntiler ve digerleri onu

tanittiginda kurucunun arama karti olacak bazi

iletisim bilgileri ile baslayabilir. Kurucu, tek sayfalik

belgenin rakipler de dahil olmak Uzere halka
Tek sayfalik brosiiriin amacini 3 cimlede belirtin. iletilecegini ve dagitilacagini bilmelidir. Buna ek
1. olarak, sadece bir sunum yerine video veya kisa bir
film olusturulabilir.
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EK3

Modiil 4: Fikrinizi Finanse Etmek

20 € alistirmasi

:l“u‘ mmmmmmm 5
=]

-

=

20

R B

) {

20 5e88 81

3

Cebinizde 20 € var. 20 € ile hangi is fikirlerini gelistirebilirsiniz? 7 dakika icinde en az 7 fikir verin.

e Biris kurmak icin neye ihtiyaciniz var?
e  Bir girisimci olarak mi dogulur yoksa sonradan mi olunur?
e Blylk atletik yetenek blyik bir sporcuyla esit degildir. Nicin? Bu girisimcilige nasil uygulanir?

Bu alistirmanin amaci, 6grencilere paranin bir is kurmak icin en 6énemli sey olmadigl konusunda farkindalik
yaratmaktir. En onemli sey proaktif, yaratici ve bir amaca sahip olmaktir. Ayrica, elbette iyi bir takima sahip

olmaktir.
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EK4

Modiil 2: Sosyal ihtiyaglar Analizi

Miisteri haritalari olugturma

Bir misteri haritasi misteri anlayisinizi yansitir.

Gozlemlerinizi sentezlemenize yardimci olan bir empati haritasidir.

SOYLE: Misterinizin sdyledigi bazi alintilar ve tanimlayici kelimeler nelerdir?

YAP: Hangi eylemleri ve davranislari fark ettiniz?

DUSUN: Misteriniz ne diisiiniiyor olabilir? Bu size inanglari hakkinda ne anlatiyor?

HISSET: Konunuz hangi duygulari hissedebilir?

Dusuncelerin/inanglarin ve duygularin dogrudan gézlemlenemeyecegini unutmayin. Hepsi gesitli
ipuclarina dikkat ederek g¢ikarilmalidir. Beden diline, ses tonuna ve kelime segimine dikkat edin.

- o b omud. tun?
seenté-yiad i duid

Think ‘ Speak

Hear

Feel Do

Pains Needs
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Modiil 3: Sosyal is Modeli

Fikir liretme teknikleri
Fikir iiretme teknikleri: Beyin Firtinasi ilkeleri

Beyin firtinasi ilkelerinin bir listesini yapin. 4 ila 5 kisilik gruplar halinde, etkili beyin firtinasi igin 6neriler hazirlayin.
7 dakika iginde en az 7 ilke saglayin.

Beyin Firtinasi ilkeleri ...

Degerlendirmeden kaginin.

Efsane fikirleri paylasmaya tesvik edin.
Bagskalarinin fikirlerini de besleyin.
Konu uzerinde odaklanin.

GOzunlzde canlandirin.

Fikirlerinizi yazin.

Bir kisi konulsun, herkes dinlesin.

AN NI N N NN N

Fikirlerin sayisi Gzerinde ¢alisin.
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Baslangi¢ noktaniz "nasil yapabiliriz" cimlesidir.
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Ekipteki herkese beyin firtinasinin temel ilkelerini hatirlatin. Mimkin oldugunca cok fikir Giretin. Miktar 6nemli.
Kalici olun ve yeterli zaman ayirin. Sadece 20 dakika iginde beyniniz en iyi fikirleri Gretmeye baslar; 6éncesinde
sadece en belirgin baglantilari diistintirslintz.

Fikir liretme teknikleri: Rastgele giris

Rastgele giris tekniginin yazari Edward de Bono'dur. iste rastgele giris teknigi ile ilgili video Klibi:
https://www.youtube.com/watch?v=dQbxUSF7ZS8

Bu ‘dongiden’ kopmak icin yeni bir yola ihtiyacimiz var, bize baska bir ‘yol’gésterecek yeni bir uyaran. Bunu
yapmak rastgele, deneyimlerimize ve kaginilmaz olarak yargilarimiza bagli olmayan bir teknik kullanmak demektir.

Eskilere daha yakindan bakarak yeni fikirler elde edemezsiniz, bu ylizden rastgele veya durumla baglantili olmayan
bir sey getirin.

Bu ¢alisma kartindaki ¢izim, rastgele bir sey getirilene ve yeni bir ydonde diislinmeye yol acana kadar her zamanki
parcasi boyunca ilerlemeyi gosterir.

Rastgele giris:6rnek

Sigara ve sabun. Sabun tazeligi gosterir ve tazelik bahari gosterir ve bu da gicekler anlamina gelir. Belki de her
sigaranin filtresinde cicek tohumlari olmasi gerekir, boylece atildiginda ondan bir cicek acar ve boylece parklari
daha glizel hale getirir.

-

Rastgele giris alistirmasi

Bireysel Calisma. James Cooper adinda yeni bir dedektif karakteri icat etmeye ¢alisiyorsunuz. Bazi yeni fikirler elde
etmek icin, rastgele bir girdi kullanin ve soyleyin:

“James Cooper PO ice cream”.

Rastgele bir giris olarak ne kullanabilirim? Kelime, resim, ses ...
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Fikir Gretme teknikleri: S.C.A.M.P.E.R.

Michael Michalko, Gnll insanlarin distinme stillerini analiz etti: Einstein, Leonardo da Vinci, Freud, Darwin,
Mozart... O farkh yaraticilik teknikleri topladi ve yayinladi. Bunlardan biri S. C. A. M. P. E. R.

iste S. C. A. M. P. E. R hakkinda bir video. https://www.youtube.com/watch?v=G8wO0rJhzt}4

S. C. A. M. P. E. R. teknigini ylritme prosediiri basittir:

1. Disinmek istediginiz bir zorlugu veya konuyu bir késede tutun
2. SCAMPER sorular sorun:

*  Mevcut prosediirimi hangi prosediirle degistirebilirim?

* Ne birlestirebilirim?

* Baska birinden ne uyarlayabilirim?

*  Bunu yapma seklimi nasil diizenleyebilirim veya degistirebilirim?
*  Bunu yapma seklime ne blyitebilir veya ne ekleyebilirim?

*  Bu zorlugumu diger kullanimlara nasil uyarlayabilirim?

*  Bunu yapma seklimden ne ¢ikarabilirim?

*  Yontemimin tersi nedir?

* Hangi yeniden diizenleme daha iyi olabilir?

Substitute

Combine

Adapt

Modify / Magnify
Put

Eliminate

Reverse / Rearrange
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Prototip

is fikri gelistirmede 6nemli bir adim prototip yapmak, test etmek ve dgrenmektir. Cok énemli olan, fikirlerin ve
kavramlarin gorsellestiriimesinin 2D perspektifinden 3D perspektifine dogru bliyliimeye baslamasidir. Genellikle,
prototipleme oturumlari Griin prototipine baglanir, ancak son zamanlarda prototipleme, gelecekteki kullanicilar
icin planlama deneyimi gibi hizmet prototipleme alaninda da yaygin hale gelmistir. Prototip konusunda degisik
tanimlar vardir, ama bir sey ¢cok yaygindir, prototip test, fikir, tirin, hizmet veya deneyimin daha da gelistirilmesi
icin tasarlanmistir.

Prototipleme yaparken, prototiplerinizle ne 6grenmeye calistiginizi diisinmek ve bu sorulari arastiran disuk
¢OzUnUrlikli nesneler ve senaryolar olusturmak énemlidir. Distk ¢ozindrllkli bir konsept, cok erken bir yonde
taahhitte bulunmadan Urettiginiz bircok farkl fikri takip etmenizi saglar. Prototiplemenin amaci sadece ¢6zim
konseptinizin bir modelini veya 6lcek modelini olusturmak degil, ayni zamanda kullanicilarin tepki verebilecegi bir
deneyim yaratmaktir. Test etmeye calistiginiz sey icin 6nemli olan yonlere ¢6ziim getirin ve cabalarinizi diger
yonlerde kaydedin. Ayrica, anlamli geri bildirim almak icin olusturacaginiz baglam ve test senaryosunu da
dislinmeniz gerekir. Bir nesneyi sokaktaki birine teslim etmek ve gercek geri bildirim almak her zaman boyle
degildir. Coziminazu gergekten kullanilacagl baglamda test edin (veya bu baglamin 6nemli kisimlarina yaklasin).
Ornegin, bir tiiketici gida depolama sistemi olusturuyorsaniz, kullanicilarin evdeki mutfaklarinda test etmelerine
izin verin-bazi ntiansh ama énemli konular sadece orada ortaya cikacaktir.

Prototipleme alistirmasi: Dogum Giiniin Kutlu Olsun

ise geldiniz ve bugiin is arkadasinizin dogum giinii. Sadece dogum giiniin kutlu olsun demek yerine, yaratici bir
hediye ya da en azindan calisma glinlerinden glizel bir anisini yapmaya calisin. Ofis masanizin cekmecesini agarsiniz
ve size cilgin fikirler getiren farkli malzemeler bulabilirsiniz. Birini secin ve bir hediye ile gelin.

Atas Not kagidi Kalem Bant

3
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Prototipleme oturumlaru icin bazi ipuglar:

e Insa etmeye baslayin. Ne yaptiginizdan emin olmasaniz bile, bazi malzemeleri (kagit, atas, vb. random
araglar) bulmak devam etmek icin yeterli olacaktir.

e Hikayeye odaklanin- Estetik 6nemli degil

e Boyut 6nemli degildir- Yeni bir ev kavrami bir ev insa etmez, ancak bir model gosterir (6rnegin, gercek
olanlar yerine LEGO tuglalari kullanin ...).

e Detaylarda vakit kaybetmeyin

e Bir prototip lizerinde ¢ok fazla zaman harcamayin. Kendinizi herhangi bir prototipe duygusal olarak ¢ok
bagli bulmadan 6nce devam edin.

o  Fikrinize asik olmayin- Duygusal baglardan kaginin

e Prototip tamamlanmadan 6nce iriin / hizmet hakkinda nihai bir karar vermeyin

¢ Yikiai diisiinceden kaginin- Ornegin » " bu imkansiz, bizim icin degil ...«

o Akhnizdan bir kullanici ile olusturun. Kullanici ile ne test etmeyi umuyorsunuz? Ne tir davranislar
bekliyorsunuz? Bu sorulari yanitlamak, prototiplemenize odaklanmaniza ve test asamasinda anlamli geri
bildirim almaniza yardimci olacaktir.

Onemli temas noktalarini/degiskenlerini tanimlayin. Her prototiple neyin test edildigini belirleyin. Prototip test
edildiginde belirli bir soruyu cevaplamaldir.
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